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A] Hintergrund

Weltweit erfahren Millionen Kinder in ihren Schulen
Gewalt. Sie werden geschlagen, sexuell missbraucht, ge-
mobbt oder ausgegrenzt. In vielen Landern wird Gewalt
falschlicherweise immer noch als Erziehungsmethode
und nicht als Verletzung der Kinderrechte gesehen. Sie
ist einer der Hauptgriinde, dass Mddchen und Jungen die
Schule abbrechen. Gewalt, wo immer sie auch stattfin-
det, erzeugt sehr oft eine Spirale der Gewalt, die in die
nachste Generation getragen wird.

Plan International Deutschland e.V. und das Institut fiir
konstruktive Konfliktaustragung und Mediation e.V. [ikm]
haben im Februar 2008 begonnen, gemeinsam Schii-
lerinnen und Schiiler dabei zu unterstiitzen, sich gegen
Gewalt an Schulen einzusetzen. Das erste Ergebnis dieser
Zusammenarbeit mit Jugendlichen aus sieben Landern
[Deutschland, Ecuador, Indien, Kolumbien, Philippinnen,
Tansania und Uganda] war die Entwicklung des Hand-
buchs “Lernen ohne Angst — Aktiv gegen Gewalt an
Schulen”. Es hat sich herausgestellt, dass trotz kulturel-
ler Unterschiede, alle teilnehmenden Jugendliche von
Gewalterfahrungen an ihren Schulen berichten konnten.
Die Méddchen und Jungen tauschten viele Ideen und
Vorschldge zur Pravention von Gewalt aus.

Da unterschiedliche Formen der Gewalt auch an deut-
schen Schulen die Lernqualitat beeintrdchtigen, haben
sich Plan und das ikm dafiir eingesetzt, in einem Pilot-
projekt an drei Schulen in Norddeutschland gemeinsam
mit Schiilerinnen und Schiilern Aktionspldne fiir die
gewaltfreie Konfliktbewdltigung und einen respektvollen
Umgang miteinander zu erarbeiten. Die begleitende
Evaluierung des Projekts durch das Biiro fiir Dialogisches

Handeln ergab, dass die partizipative Herangehensweise °

sowohl von den Jugendlichen als auch den Lehrkréften
als positiv bewerte wurde und zum Erfolg des Projekts
gefiihrt hat. Das Projekt hatte desweiteren einen posi-
tiven Einfluss auf das Verhdltnis zwischen den Schiile-

rinnen und Schiilern untereinander. Sie fiihlten sich von
den Lehrkraften und der Schulleitung ernst genommen.
Umgekehrt bewerteten die Lehrkréfte den Dialog mit
den Jugendlichen als neue Erfahrung, die zur Verbesse-
rung des Klimas im Klassenraum beitrug.

Die vielfdltigen Erfahrungen aus diesem Pilotprojekt sind
in die Erarbeitung der vorliegenden Methodenmappe
eingeflossen.

B] Zum Einsatz der Mappe

Die Methodenmappe ,Lernen ohne Angst“ richtet sich
an Schulen und Lehrkrifte, die Schiilerinnen und Schiiler
aktiv daran beteiligen wollen, das Schulklima zu verbes-
sern und Gewalt vorzubeugen. Die Mappe enthilt den
kompletten Ablauf des Projekts mit Hintergrundinfor-
mationen, Arbeitsblattern und Ablaufplanen. Gegliedert
ist sie in drei Module: Modul 1 — Zur Durchfiihrung des
Projekts ,Lernen ohne Angst — Aktiv gegen Gewalt an
Schulen® an der eigenen Schule, Modul 2 — Erklarfilme
zum Thema Gewalt an Schulen in Indien, Kolumbien und
Uganda samt Einsatzempfehlungen fiir den Unterricht
und Modul 3 - Hintergrundinformationen und Wissens-
wertes rund um die globale Kampagne ,,Lernen ohne
Angst“ von Plan.

Im Modul 1 sind die vier Phasen des Projekts ausfiihrlich
erldutert und fiir den Einsatz in der Schule aufbereitet.
Differenzierte Ablaufpldne, genaue Methodenbeschrei-
bungen und didaktische Hinweise sollen Lehrkriften die
eigene Umsetzung des Projekts ermdglichen.

Die Methodenmappe ist eine Anleitungsempfehlung fiir
Lehrkrdfte, die das Projekt gemeinsam mit Schiilerin-
nen und Schiilern durchfithren méchten. Beriicksichtigt
werden muss, dass die Vorschlage an die konkreten
schulinternen Bedingungen angepasst werden. Die zen-
tralen Ideen und Strukturen sollten jedoch beibehalten
werden, da sie sich in der Praxis als sinnvoll und not-
wendig erwiesen haben. Alle Methodenbeschreibungen
kénnen so verdndert werden, dass die Lehrkréfte sich in
der Anleitung wohl fiihlen. In der vom ikm angebotenen
Lehrerfortbildung kénnen die individuellen Veranderun-
gen fiir die Schule gemeinsam entwickelt werden.

In Modul 2 stehen fiir die Lehrkréfte drei kurze Erklir-
filme zur Verfiigung, in denen es um die Situation von
Gewalt an Schulen in Indien, Kolumbien und Uganda
geht. Diese Filme kénnen jederzeit in den Projektverlauf
eingebunden werden; sie dienen der Vertiefung der The-
matik und ermdglichen den ,,Blick tiber den Tellerrand”.
Zu den drei Filmen stehen Einsatzempfehlungen mit den
notwendigen zusdtzlichen Materialien zur Verfiigung.




Modul 3 bietet umfassende Hintergrundinformationen,
die Plan im Rahmen seiner globalen Kampagne ,Lernen
ohne Angst” zum Thema Gewalt an Schulen zusammen-
gestellt hat und die von den Lehrkraften als Vorbereitung
und/oder als Erweiterung zur Arbeit im Projekt herange-
zogen werden kénnen.

C] Zielsetzung des Projekts

Fiir viele Jugendliche gehort der gewaltvolle Umgang
untereinander bereits zu ihrem Alltag - sie haben sich
damit abgefunden: ,,Das ist doch normal!“ oder ,,Da kann
man nichts machen!“ sind AuRerungen seitens vieler
Schiilerinnen und Schiiler. Verstarkt wird diese resig-
nierte Haltung sicherlich auch durch von Erwachsenen
initiierten Losungsansdtzen, die dann in der Realitat der
Jugendlichen nicht funktionieren. Zentrales Ziel dieses
Projektes ist es deshalb, die Erfahrungen und Verande-
rungsideen der Jugendlichen selbst in den Mittelpunkt zu
stellen und sie zu ermutigen, sich aktiv fir ein gewalt-
freies Miteinander an Schulen einzusetzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren dazu zundchst
ihren eigenen Lebensraum in Bezug auf Gewalt, Gender,
Vorurteile und Diskriminierung, um dann den Fokus auf
ihre Schule zu lenken. Die beteiligten Klassen entschei-
den selber, worauf sie dann den inhaltlichen Schwer-
punkt setzen méchten und entwickeln hierfiir einen
schulspezifischen Fragebogen. Die Ergebnisse dieser
Befragung sind die Grundlage fiir die Entwicklung eines
Aktionsplans zur spiirbaren Verringerung von Gewalt.
Delegierte der teilnehmenden Klassen verhandeln den
Aktionsplan direkt mit der Schulleitung und stellen ihn

in allen wichtigen Gremien der Schule vor. Die aus dem
Aktionsplan formulierten Antrage werden in den unter-
schiedlichen Gremien der Schule behandelt und verab-
schiedet. Delegierte der Klassen sind stets aktiv an dem
weiteren Prozess beteiligt — sie erkennen, was mit ihren
Ideen und Forderungen passiert und kénnen den Prozess
mitgestalten.

Die umgesetzten MaRnahmen sind fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler sichtbar und den beteiligten Klassen wird so
deutlich signalisiert, wie erfolgreich ihr Einsatz fiir die ge-
samte Schule war. Dieser positive Effekt von Partizipation
seitens der Jugendlichen soll motivieren, die demokra-
tischen Strukturen in Schule auch in Zukunft zu nutzen
und sich aktiv in die Schulgestaltung einzubringen.

D] Vor Projektbeginn: Anforderungen an
die Schule und die Lehrkrifte

Grundsétzliche Bereitschaft etwas zu verandern
Die Schulleitung und die Schulgremien kénnen keine Ga-
rantie fir die Umsetzung des Aktionsplans geben, jedoch
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verpflichten sie sich, aktiv und engagiert die Durchfiih-
rung des Projekts zu unterstiitzen und zumindest eine
Teilumsetzung des Aktionsplans zu ermdglichen. Dies
beinhaltet auch, die Schiilerinnen und Schiiler in ihren
eigenen Ideen und Forderungen zu unterstiitzen. Die
Durchfiihrung des Projekts sollte in drei Klassen stattfin-
den, wobei sich besonders Klassen ab Klassenstufe 9 fiir
eine Teilnahme eignen.

Die Steuerungsgruppe

Eine Steuerungsgruppe wird benétigt, um das gesamte
Projekt zu begleiten, wichtige Entscheidungen zu treffen
und als Informationskanal zum Gesamtkollegium und den
Gremien zu dienen. Zur Steuerungsgruppe sollten die
Klassenlehrkréfte der teilnehmenden Klassen gehdren,
eine Person des Schulleitungsteams, die Verbindungs-
lehrkraft, Schulsprecher, die Projektkoordination, der
schulinterne Profi [siehe weiter unten]. Die Steuerungs-
gruppe entscheidet, welche Jahrgangsstufen befragt
werden, unterstiitzt die Projektkoordination bei der
Organisation und erleichtert den Delegierten die Kom-
munikation mit den Klassen und Schulgremien. Die Steu-
erungsgruppe hat eine entscheidende Funktion fiir den
Informationsfluss mit der Schulverwaltung und innerhalb
des Kollegiums. Sie sind quasi die offiziellen und inoffiziel-
len Informationstrager und , Lobbyisten* des Projekts.
Besonders zum Ende des ersten Schuljahres und
wahrend des zweiten Schuljahres geht es darum, die
Mehrheit der Schule fiir das Projekt und die daraus
entstehenden Verdnderungen zu gewinnen. Meistens ist
auf den entscheidenden Konferenzen nur noch Zeit und
Kraft, um Antrage abzustimmen und nicht mehr zu dis-
kutieren. Diese Diskussionen (iber die Forderungen der
Schiilerinnen und Schiiler miissen im vornhinein in der
breiten Schuléffentlichkeit gefiihrt werden - in welcher
Form auch immer es am effektivsten an der jeweiligen
Schule ist. Manchmal wird so etwas sehr informell im
Lehrerzimmer in den Pausen besprochen, manchmal

auf Stufenkonferenzen oder Teambesprechungen. Dafiir
bendtigen die teilnehmenden Klassen und Delegierten
die Unterstiitzung der Steuerungsgruppe.

Die Projektkoordination

Es wird eine Projektkoordination bendtigt, um alle
Termine schulintern zu kldren, Rdume und Material zu
organisieren, den Befragungstag organisatorisch zu
planen. Es ist empfehlenswert, wenn es jemand aus dem
Leitungsteam wdre, da oft schneller Entscheidungen
getroffen werden kénnen - auch beziiglich der Zeitres-
sourcen. Die Sensibilisierungswoche sollte unbedingt in
den teilnehmenden Klassen in einer Doppelbesetzung
durchgefiihrt werden. Falls keine zwei Lehrkréfte fiir die
ganze Woche freigestellt werden, kénnen auch Schul-
sprecher, Sozialpadagogen oder andere Moderatoren



eingesetzt werden. Diese zusdtzlichen Krafte sollten friih-
zeitig festgelegt werden, so dass alle an der Fortbildung
teilnehmen kénnen.

Der Schulinterne Profi

Der schulinterne Profi ist jemand, der gutes Wissen iiber
alle existierenden Préaventions- und Interventionsmalnah-
men an der Schule hat. Weiterhin sollte diese Person zum
Beispiel wissen, welche Veranderungen schon in Planung
sind oder welche Arbeitsgemeinschaften es zu welchen
Themen gibt. Der schulinterne Profi wird vor allem ab
dem zweiten Halbjahr des ersten Schuljahres aktiv, um
die Delegierten zu begleiten. Er sorgt dafiir, dass die
Delegierten nicht parallel oder entgegengesetzt zu schon
bestehenden Gremien an der Schule arbeiten, sondern
unterstiitzt effektiv die bestehenden Partizipationsstruk-
turen.

Fortbildung und Begleitung

Das Gesamtprojekt beinhaltet zwei Fortbildungsbldcke
fiir Erwachsene. Die erste Fortbildung umfasst 12
Stunden, in der die genauen Inhalte und Durchfiihrung
der Sensibilisierungswoche vermittelt und ausprobiert
werden. Teilnehmende an dieser ersten Fortbildung sind
alle, die die Sensibilisierungswoche durchfiihren [zwei
pro Klasse] sowie weitere Interessierte. Im zweiten Block
findet eine vierstiindige Fortbildung zu den Analyse-
tagen statt. Hier miissen nur diejenigen teilnehmen, die
tatsachlich eine Analysegruppe tibernehmen [Konzept/
Moderation Befragungstag, Erstellung Fragebogen, Be-
obachtungsgruppe, Werbung, Auswertung]. Dort werden
alle auf die Moderation der eigenen Analysegruppe vor-
bereitet. Es ist hilfreich, wenn auch die Analysegruppen
doppelt besetzt sind. Eine weitere externe Begleitung ist
nach Absprache moglich.

E] Inhalte des Projekts - Uberblick iiber die
Projektphasen

1. Phase: Sensibilisierung

Zundchst sollen alle teilnehmenden Klassen sich intensiv
mit den Themen Gewalt, Gender, Vorurteile und Diskri-
minierung beschéftigen [basierend auf dem Anti-Bias
Ansatz]. Hierdurch werden sie fiir die Themen sensibi-
lisiert, kénnen zwischen verschiedenen Gewaltformen
differenzieren und erkennen Vorurteile und Diskrimi-
nierung sowohl auf der individuellen als auch auf der
institutionellen Ebene. Die Madchen und Jungen erlernen
InterventionsmaRnahmen gegen Diskriminierung und
werden sich unterschiedlicher PraventionsmaRnahmen
bewusst. Schwerpunkte hierbei sind die Starkung des
Klassenverbands sowie die Verbesserung der Koopera-
tions-, Empathiefahigkeit und Zivilcourage.

2. Phase: Analyse

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln in klassen-
tibergreifenden Gruppen einen Fragebogen und fiihren
Beobachtungen durch, um eine Bestandsaufnahme iiber
Gewalt an ihrer Schule zu erstellen. Sie iibernehmen
dabei die Offentlichkeitsarbeit fiir ihr Projekt selbst.
Zudem entwickeln sie unter Anleitung ein Konzept, wie
sie den anderen Klassen das Projekt vorstellen und die
Befragung eigenstandig moderieren kénnen. Nach einer
umfassenden Befragung der Schiilerinnen und Schiiler
werden die Ergebnisse ausgewertet.

3. Phase: Aktionsplan

Aus den Ergebnissen der Befragung und der Beobach-
tung entwickeln die teilnehmenden Klassen zunachst
einen groben Aktionsplan. Dieser beinhaltet Vorschlage
und Ideen fiir Praventions- und Interventionsmalnah-
men. Der Aktionsplan wird von den Delegierten der
Klassen diskutiert und weiterentwickelt. Nach Riickspra-
che mit den Klassen verhandeln die Delegierten mit dem
Schulleitungsteam ihre Vorschldge und diskutieren die
Umsetzbarkeit. Danach legen sie den endgiiltigen Akti-
onsplan fest, der auf einer grofen Abschlussprasentation
der Schulgemeinschaft vorgestellt wird.

4. Phase: Umsetzung

Spatestens im zweiten Schuljahr beginnt die Umset-
zungsphase und damit die konkreten MaRnahmen

zur Gewaltpravention. Basierend auf dem Aktionsplan
werden Antrdge an die jeweiligen Gremien und Gruppen
formuliert und zur Abstimmung gebracht. Je nachdem,
ob es sich um die individuelle oder strukturelle Ebene
handelt, werden die MaRnahmen von Schiilerinnen und
Schiilern, Lehrkréften, Schulleitung, Eltern oder Externen
umgesetzt. Eine Steuerungsgruppe begleitet das Projekt
auch im zweiten Schuljahr.

m
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F] Zeitplan

vV Vv

vV V VvV V WV V

v

>

Vorgesprache [Schulleitung, Klassenlehrkrafte, Projektkoordination,
Schulsprecher] und Bildung der Steuerungsgruppe

Vorstellung des Projekts in Lehrerkonferenz, Schiilerrat, Elternrat
Fortbildung fiir Lehrkréafte zum Projekt [12 Stunden]

Sensibilisierungswoche [5 zusammenhdngende Tage]
Treffen der Steuerungsgruppe
Einteilung der Schiilerinnen und Schiiler in 5 Analysegruppen

Fortbildung fiir Lehrkréfte zu der Analysephase [4 Stunden]
Analysetage [2 zusammenhdngende Tage], 5 Gruppen
Treffen der Steuerungsgruppe

Vorbereitung der Befragung mit Anleitung
Befragungstag
Auswertung der Befragung

Entwurf Aktionsplan [ganze Klasse]
Uberarbeitung Aktionsplan [Delegierte]
Vorbereitung der Delegierten fiir die Verhandlung
mit der Schulleitung

Verhandlungsdialog mit der Schulleitung
Endformulierung Aktionsplan

Vorbereitung Abschlussprasentation
Abschlussprésentation, Ubergabe des Aktionsplans an die Schule

\J

Sommer vor Schuljahres-

beginn

September bis November

Januar bis Februar

Februar bis Mirz

Marz bis Mai

Juni bis Juli

Zweites Schuljahr

>

Vv V. VvV V

Neuformierung Steuerungsgruppe, Auswahl Delegierte und schul-
interner Profi

Ubersetzung des Aktionsplans in konkrete Antriage und Arbeitsauftriage
Abstimmung mit dem Schiilerrat tiber Antrage und Arbeitsauftrage
Prasentation und Abstimmung der Antrdge in den jeweiligen Gremien
Umsetzung des Aktionsplans, Begleitung durch Steuerungsgruppe

neues Schuljahr

LR =1



G] Zeitaufwand
Schuljahr 1

Ganze Klassen

> 8 volle Projekttage: 5 Tage fiir die Sensibilisierungs-
woche, 2 Tage fiir die Analyse, 1 Tag fiir die Befra-
gung

> 7 Doppelstunden iiber das Jahr verteilt: Vorstellung
des Projekts, Einteilung in Analysegruppen, Uben des
Konzepts fiir den Befragungstag, Prasentation der
Ergebnisse von Fragebogen und Verhandlungsdialog
sowie erster Entwurf Aktionsplan, weitere Diskussion
des Aktionsplans mit Delegierten, Abschlussprdsenta-
tion und Uberreichung der Zertifikate

Delegierte der Klassen

> 5 Doppelstunden ab Friihjahr: Erarbeitung des Akti-
onsplans [1-2 Doppelstunden], Vorbereitung Verhand-
lungsdialog, Verhandlungsdialog, Endformulierung
Aktionsplan, Vorbereitung Abschlussprdsentation

Steuerungsgruppe plus Projektkoordination/Gesam-

torganisation

> Prasentation bei Lehrerkonferenz, Elternrat, Schul-
sprecher-Team

> 4 Treffen iiber das Jahr verteilt

> |Informationsweitergabe ans Kollegium

Schulinterner Profi
> Steuerungsgruppensitzungen
> 5 Doppelstunden ab Friihjahr mit den Delegierten

Lehrkrafte des Jahrgangs, Sozialpadagogen, Verbin-
dungslehrkraft, evtl. Schulsprecher-Team
Fortbildung 12 Stunden zur Sensibilisierungswoche
Durchfiihrung 5 Projekttage

Fortbildung 4 Stunden zur Analysephase
Durchfiihrung Analysetage

Begleitung Befragungstag

v

Vv VvV vV V

Schuljahr 2

Steuerungsgruppe

> 4 Treffen tiber das Jahr verteilt

> |nformationsweitergabe ans Kollegium
Informelle Lobbyarbeit fiir die Antrdage der
Delegierten

Begleitung der Umsetzung des Aktionsplans

"

"

Delegierte plus Projektkoordination/ schulinterner

Profi

> Aktionsplan in Antrdge und Arbeitsauftrage
tbersetzen

> Prasentation und Abstimmung zuerst bei Schiilerrats-
sitzung, dann bei allen nétigen Gremien
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H] Zitate von Beteiligten am Pilotprojekt

Christine Stehmann [Klassenlehrerin], Heinrich Hertz
Schule Hamburg

»Mir haben besonders die freien Gestaltungsmdglichkeiten
der Schiilerinnen und Schiiler gefallen, sie konnten wirklich
ihre Ideen einbringen [und hoffentlich auch umsetzen].
Viel Tolles ist gerade durch die Projektwoche angestoRen
worden. Im Umgang mit Konflikten hat meine Klasse
enorm viel dazugelernt. Besonders mit struktureller Gewalt
[Lehrkrafte gegen Schiilerinnen und Schiiler] gehen sie
viel konstruktiver um und sind oft geschickter bzw. kom-
promissbereiter als die Lehrkrafte. Ich hoffe, dass gerade
dieser Punkt gut im Aktionsplan umgesetzt werden kann.
Das Team ist gut und die Arbeitsatmosphdre sehr ent-
spannt. Ich habe mich selten so wohl gefiihlt und habe
immer das Gefiihl, dass ich ,frei Schnauze" alles sagen und
einbringen kann und mich nicht profilieren muss.”

Max Jiirgensen [Schulsprecher], Heinrich Hertz Schule
Hamburg

»Mir hat besonders gefallen wie die Trainer-Teams mit
den Schiilerinnen und Schiilern umgegangen sind. Die
Ausarbeitung zu besserem Verhalten und dadurch auch
besserem Lernen hat mir auch sehr gefallen.

Mir gefallt auRerdem, dass der Aktionsplan tatsachlich
umgesetzt wird, damit hatte ich und der grolte Teil der
Schiilerschaft nicht gerechnet. Die meisten sagten ja: ,das
wird sowieso nichts bringen®, aber da man jetzt eine deut-
liche Anderung merkt, gefilit es allen bzw. den meisten.
Ich freue mich auf das kommende Jahr und die weiteren
Fortschritte, die wir gemeinsam erreichen werden.”

Gokay Kiyak [Schulsprecher]

~Der Aktionsplan, der durch das Projekt ,, Lernen ohne
Angst — Aktiv gegen Gewalt an Schulen® entstand, ist
durch die gute Vorarbeit der Delegierten in der Schiiler-
schaft fest verankert. Jetzt geht es in den Verhandlungen
darum, in den unterschiedlichen schulischen Gremien die
entwickelten Forderungen vorzustellen und eine Strategie
der Umsetzung zu bestimmen. Die Verhandlungen werden
auf Augenhéhe gefiihrt und das starkt uns sehr. Ich sehe,
dass viele Wiinsche und Ideen der Schiilerinnen und
Schiiler umgesetzt werden kénnen. Dennoch wird auch
deutlich, dass es Grenzen der Mitbestimmung fiir Schiiler
und Schiilerinnen in der Struktur der Institution Schule
gibt.”

Ben Wartenberg [Schulsprecher], Heinrich Hertz Schule
Hamburg

+Ich finde es super, dass alles so gut lduft. Die Delegier-
ten haben mit uns so super diskutiert, und wir hatten ein
super Gespréch. Ich freue mich, dass ich an diesem Projekt
teilnehmen kann. Wir als Schulsprecher-Team freuen uns
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auch, den Schiilerinnen und Schiilern helfen zu kénnen
und sie zu unterstiitzen.”

Jorg Kowalczyk [Schulsozialarbeit und Beratungsdienst],
Erich-Kastner-Gesamtschule Hamburg

.In unserer Schule wird traditionell das demokratische
Handeln von Schiilerinnen und Schiilern ausgebaut und
gestarkt. Das Projekt ,Lernen ohne Angst — Aktiv gegen
Gewalt an Schulen” schirfte das Bewusstsein im Lehrer-
kollegium fiir weitere notwendige Beteiligungsformen von
Schiilerinnen und Schiilern in der Schule. Danke!*

Ulla Thiele [Abteilungsleiterin], Gemeinschaftsschule am
Heimgarten, Ahrensburg

»Die Gemeinschaftsschule in Ahrensburg konnte als
UNESCO-Projektschule erfreulicherweise an dem Pilot-
projekt ,,Lernen ohne Angst — Aktiv gegen Gewalt an
Schulen teilnehmen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des ,Instituts fiir konstruktive Konfliktaustragung und Me-
diation“ haben im vergangenen Schuljahr sehr engagiert
mit unseren Schiilerinnen und Schiilern zusammen einen
Aktionsplan ausgearbeitet und stehen uns in diesem Schul-
jahr bei der Umsetzung zur Verfiigung. Auch Lehrkréfte
haben von den Fortbildungen zum Thema ,,Vorurteile und
Diskriminierung® fiir ihre tagliche Arbeit sehr profitiert. Als
ndchsten Schritt wollen wir die Schiilervertretung stérken,
indem wir Klassensprecherinnen und Klassensprecher,
sowie die Schulsprecher-Teams fortbilden. So kénnen sie
zukiinftig besser die Anliegen der Jugendlichen weitertra-
gen. Auch das Lehrerkollegium wird darin geschult, wie sie
der Schiilervertretung zukiinftig auf Augenhhe begegnen
kénnen. So wollen wir nachhaltig und langfristig unsere
Partizipations- und Kommunikationsstrukturen verbes-
sern.”

Susanne Hilbig-Rehder [Didaktische Leiterin], Heinrich-
Hertz-Schule

»Aus Sicht der Schulleitung hat das Projekt in besonde-
rem MaRe dazu beigetragen, die Sensibilitdt auch fiir
unterschwellige und vermeintliche Gewalt zu stéarken.

Die Projektklassen selber haben ganz besonders davon
profitiert, weil sie neben der inhaltlichen Arbeit gelernt
haben, Initiativen zu ergreifen und Prozesse selber zu
gestalten und selber in die Hand zu nehmen. Wéhrend das
Interesse im ersten Projektjahr stark von der Motivation
getragen wurde, das soziale Miteinander zu verbessern
und die Situation an der Schule in den Blick zu nehmen,
zeigt sich im zweiten Projektjahr, dass die Umsetzung von
Verbesserungsvorschldgen und die Sicherung der Nachhal-
tigkeit von Erkenntnissen fast noch schwieriger sind. Die
Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Anliegen 6ffentlich
vorzutragen, zu begriinden und in Gremien durchzusetzen
bzw. durchsetzbar zu machen. Das ist Anschaulichkeit und
politisches Lernen am konkreten Beispiel.”



1. Tag

der Projektwoche

Thema der Unterrichtseinheit: Teamfahig-

keit der Klasse analysieren und starken

Zum Ablauf:
Die Projektwoche findet fiir alle teil-
nehmenden Klassen klassenintern statt.

Erst in der Analysephase treffen sich die

Schiilerinnen und Schiiler in klassen-
iibergreifenden Arbeitsgruppen. Wenn

im Folgenden von ,der Klasse“ gespro-

Zielsetzung fiir Tag 1:
Am ersten Tag der Projektwoche startet
die Klasse in das Projekt und lernt mehr

iiber Teamkompetenzen. Die Klasse lost
als Team spielerisch erste gemeinsame
Aufgaben.

chen wird, so bezieht sich diese For-
mulierung stellvertretend auf eine der
teilnehmenden Projektklassen —~ wobei
an einer Schule unterschiedlich viele
Klassen am Projekt beteiligt sein kon-
nen und die Projektwoche fiir alle direkt
beteiligten Klassen obligatorisch ist.

BegriiBung/
Rahmen
schaffen

Nach der BegriiBung werden gemeinsam organisato-
rische Fragen [z.B. zu Beginn/Ende der Unterrichtsein-
heiten und Pausenzeiten etc ] fiir den ersten Tag und die
gesamte Projektwoche geklart.

Alle sehen sich dann das am Einfiihrungstag entstandene
Plakat zum Projektablauf an und tragen zusammen, was
sie noch tber Ziele und Inhalte wissen. Die Lehrkraft er-
ganzt ggf. die Beitrdge und stellt den Arbeitsschwerpunkt
fiir den heutigen Tag vor: Teamfdhigkeit trainieren.

Als Einstieg in den Tag findet eine kurze Fragerunde statt,

bei der ein Redegegenstand [z.B. ein kleiner Ball] von Per-

son zu Person weitergegeben wird. Wer den Gegenstand

hat, duRert sich kurz [max. eine Minute] zu folgenden zwei

Fragen:

> Wie war dein Wochenende?

> Was wiirde dich persénlich wahrend der Projektwoche
zufrieden machen?

Die Aussagen/Wiinsche zur Projektwoche werden auf

kleine Kartchen geschrieben und aufgehangt.

Medien/
Material

40-45

Plakat des
Projektablaufs mit
Zeitstrahl

Redegegenstand
optional

Kértchen und Flip-
chartmarker

Tafel

Projektphase I Sensibilisierung
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